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1. Цели и задачи дисциплины
1.1 Цель дисциплины – формирование компетенций:
УК-5  Способен  анализировать  и  учитывать  религиозную  составляющую  межкультурного
взаимодействия
ПК-3 Способен решать актуальные задачи теолога в сфере религиозных отношений

1.2  Типы  задач  профессиональной  деятельности,  к  которым  готовятся  обучающиеся  в  рамках
освоения дисциплины:

- организационно-управленческий
- просветительский

1.3  Дисциплина  ориентирована  на  подготовку  обучающихся  к  профессиональной  деятельности  в
сфере: 

1.4 В результате освоения дисциплины у обучающихся должны быть сформированы:
Обобщенные трудовые 

функции / трудовые 
функции / трудовые или 

профессиональные 
действия (при наличии 

профстандарта)

Код и наименование 
компетенции ФГОС ВО, 

необходимой для 
формирования трудового 
или профессионального 

действия

Индикаторы достижения компетенций

УК-5 Способен 
анализировать и 
учитывать религиозную 
составляющую 
межкультурного 
взаимодействия

Изучает  основополагающие  теории  формирования
новых  религиозных  движений  и  культов,  владеет
основными методами их анализа

ПК-3 Способен решать 
актуальные задачи теолога 
в сфере религиозных 
отношений

Анализирует  социальные  феномены,  в  т.ч.  религии,
способен  определять  деструктивные  потенции
религиозных  групп   для  решения  проблем  в  сфере
религиозных отношений

1.5 Согласование междисциплинарных связей дисциплин, обеспечивающих освоение компетенций:

УК-5  Способен  анализировать  и  учитывать  религиозную  составляющую
межкультурного взаимодействия

№
п/п

Наименование 
дисциплин, 

определяющих 
междисциплинарные 

связи

Форма 
обучен

ия
Заочна

я
(семест

р)
1 2

1 Межкультурная 
коммуникация

+

2 Православная 
культура и 
многоконфессиональ
ная Россия

+

3 Религия в 
современном мире

+

4 Религия и культура +
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5 Социология 
молодежи

+

6 Типология 
религиозной 
идентичности: 
аналитика 
современной 
религиозности

+

ПК-3 Способен решать актуальные задачи теолога в сфере религиозных отношений

№
п/п

Наименование 
дисциплин, 

определяющих 
междисциплинарные 

связи

Форма 
обучения
Заочная

(семестр)
2 3 4 5

1 Актуальные 
проблемы 
церковно-обществен
ных отношений в 
России

+

2 Научно-исследовател
ьская работа 
(получение 
первичных навыков 
научно-исследовател
ьской работы)

+

3 Практика по 
профилю 
профессиональной 
деятельности

+

4 Преддипломная 
практика

+

5 Современные 
концепции 
протестантской 
теологии

+

6 Типология 
религиозной 
идентичности: 
аналитика 
современной 
религиозности

+

2. Место дисциплины в структуре ОП магистратуры:
Дисциплина  «Новые  религиозные  движения»  относится  к  части,  формируемой  участниками
образовательных отношений,  учебного плана ОП по направлению подготовки 48.04.01 - Теология. 
Дисциплина «Новые религиозные движения» изучается в 2 семестре.

3.Объем и содержание дисциплины
3.1.Объем дисциплины: 2 з.е.
Заочная: 2 з.е.

Вид учебной работы Заочная
(всего часов)

Общая трудоёмкость дисциплины 72
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Контактная работа 6
Лекции (Лекции) 2
Практические (Практ. раб.) 4
Самостоятельная работа (СР) 62
Зачет 4

3.2.Содержание курса:
№ 

темы
Название 

раздела/темы
Вид учебной 
работы, час.

Формы текущего 
контроля

Лек
ции

Пра
кт. 
раб.

СР

З З З

4. Контроль знаний обучающихся и типовые оценочные средства
4.1. Распределение баллов:
Балльно-рейтинговые мероприятия не предусмотрены

4.2 Типовые оценочные средства текущего контроля

4.3 Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме зачета

Типовые вопросы зачета (УК-5, ПК-3)

Типовые задания для зачета (УК-5, ПК-3)

4.4. Шкала оценивания промежуточной аттестации

Оценка Компетенции Дескрипторы (уровни) – основные признаки освоения (показатели 
достижения результата)

«зачтено»
УК-5
ПК-3

«не зачтено»
УК-5
ПК-3

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины, программное обеспечение, 
профессиональные базы данных и информационные справочные системы

Электронная информационно-образовательная среда
https://auth.tsutmb.ru/authorize?response_type=code&client_id=moodle&state=xyz

Взаимодействие  преподавателя  и  студента  в  процессе  обучения  осуществляется  посредством
мультимедийных,  гипертекстовых,  сетевых,  телекоммуникационных  технологий,  используемых  в
электронной информационно-образовательной среде университета.
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